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Ziele

1. Vorwort

Die macros Financial Technology Consult GmbH ist in einem 6kologisch, soziodkonomisch und politisch
sensiblen Umfeld tatig, da wir uns auf die Finanzbranche und deren Dienstleister konzentrieren. Als
Beratungsunternehmen haben wir direkten Einfluss auf unsere Kunden und deren Geschéftspraktiken,
indem wir sie bei der Umsetzung nachhaltiger Strategien unterstitzen. Dies bedeutet, dass wir uns mit
Themen wie Klimawandel, sozialer Gerechtigkeit und Regulierung auseinandersetzen mussen. Im Rah-
men unseres Nachhaltigkeitsberichts legen wir offen, welche Aspekte unserer Geschaftstatigkeit we-
sentlich auf Nachhaltigkeit einwirken. Wir analysieren die positiven und negativen Wirkungen und in-
tegrieren diese Erkenntnisse in unsere Prozesse.

2. Strategie

Die macros Consulting Group ist davon Uberzeugt, dass nachhaltiges Handeln in allen Geschaftsberei-
chen der Schlissel zu unserem langfristigen Erfolg ist. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie konzentriert
sich auf drei Handlungsbereiche: unsere Mitarbeitenden, unser Geschaftsmodell und unsere Verant-
wortung gegentber der Umwelt.
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Unsere Mitarbeitenden: Der Erfolg der macros Consulting Group basiert auf den Fahigkeiten und dem

Engagement unserer Mitarbeitenden. Daher legen wir besonderen Wert auf faire Arbeitsbedingungen,
die Férderung von Vielfalt und Inklusion sowie kontinuierliche Weiterbildungsmoglichkeiten. Durch
regelmaRige Schulungen und Fortbildungen stellen wir sicher, dass unsere Mitarbeitenden immer auf
dem neuesten Stand sind und ihr Potenzial voll ausschopfen kénnen.

Unser Geschaftsmodell: Wir sind Gberzeugt, dass unsere Strategie, langfristige Kundenbeziehungen

aufzubauen und eine hohe Auslastung unserer Mitarbeitenden zu gewahrleisten, einen nachhaltigen
Ansatz darstellt. Dies minimiert nicht nur den Verbrauch von Ressourcen durch haufige Wechsel und
Leerzeiten, sondern starkt auch das Vertrauen in den Finanzsektor und unterstitzt die Stabilitat des
Finanzsystems. Zudem ist es unser Ziel, unsere Kunden bei der Umsetzung nachhaltiger IT-Losungen
zu unterstltzen, um so einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Finanzbranche zu leisten.

Unsere Umwelt: Als Teil unserer Verantwortung gegeniiber der Umwelt planen wir unseren Energie-

verbrauch zu minimieren, unsere CO2-Emissionen zu reduzieren und umweltfreundliche Alternativen
wann immer méglich zu fordern. Nicht vermeidbare CO2-Emissionen kompensieren wir durch die Un-
terstltzung von anerkannten Umweltprojekten.

Auch wenn unsere direkten Umweltauswirkungen im Vergleich zu anderen Branchen gering sind, se-
hen wir es als unsere Pflicht an, unseren Beitrag zur Verminderung klimaschéadlicher Emissionen zu
leisten. Um unsere Nachhaltigkeitsverpflichtungen zu erfillen, werden wir spezifische Malnahmen
und Initiativen umsetzen, die regelméaRig Gberprift und angepasst werden, um sicherzustellen, dass
wir unsere Ziele erreichen. Wir werden transparent Uber unsere Fortschritte berichten und treten
gerne mit unseren Stakeholdern in einen konstruktiven Dialog, um stdndig zu lernen und uns weiterzu-
entwickeln.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie ist ein integraler Bestandteil unserer Gesamtstrategie und unter-
streicht unser Engagement fir ein verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Geschaft. Wir glauben,
dass diese Strategie dazu beitragt, den langfristigen Erfolg unseres Unternehmens zu sichern und
gleichzeitig einen positiven Beitrag fir die Gesellschaft und die Umwelt zu leisten.
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3. Verantwortung

Das Unternehmen erkennt die Bedeutung von Nachhaltigkeitsaspekten entlang der Wertschépfungs-
kette flr unsere Beratungsdienstleistungen. Die zentrale Verantwortung fir Nachhaltigkeitsthemen
(Strategie, Kontrolle, Analyse) liegt bei der Geschaftsfihrung der macros Financial Technology Consult
GmbH, die fir die gesamthafte Ausrichtung, Qualitat und Synergien innerhalb der Unternehmens-
gruppe zustandig ist. Um sicherzustellen, dass Nachhaltigkeitsaspekte in allen Geschaftsbereichen be-
ricksichtigt werden, haben wir einen Nachhaltigkeitsbeauftragten unterhalb der Fiihrungsebene ein-
gesetzt.

4. Regeln und Prozesse

Zur Umsetzung unserer ESG-Strategie haben wir eine Reihe von internen Richtlinien und Verfahren
implementiert. Diese umfassen die systematische Analyse von Kundenanforderungen, die Entwicklung
individueller Losungen und Konzepte, die auf langjahriger Erfahrung und Kenntnis jedes einzelnen
Kunden basieren, sowie die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden in Bezug auf
fachliche, methodische und soziale Kompetenzen.

Unsere ESG-Strategie beinhaltet auch die systematische Identifikation von zukunftsrelevanten Kompe-
tenzfeldern und den gezielten Aufbau von Mitarbeitenden und Skills in den Bereichen Financial Service
Transformation, Regulation & Risk, Informations-Technology auch unter Einsatz von generativen
Sprachmodellen.

Die Umsetzung unserer ESG-Strategie wird durch unsere flachen Hierarchien, kurze Entscheidungs-
wege und klar definierte Kompetenzen unterstitzt. Diese Struktur ermoglicht es uns, schnell und effi-
zient auf die Bedlrfnisse unserer Kunden und Stakeholder einzugehen und die Qualitdt unserer Bera-
tungsdienstleistungen kontinuierlich zu verbessern. Um das Bewusstsein fir Nachhaltigkeitsthemen zu
erhéhen und die Identifikation der Mitarbeitenden mit den Zielen der ESG-Strategie zu férdern, bin-
den wir unsere Mitarbeitenden starker in die Umsetzung der Strategie ein, z. B. durch Schulungen,
Workshops und gezielte Kommunikation.

5. Innovations- und Produktmanagement

Unsere wesentlichen Produkte und Dienstleistungen bestehen in der Beratung fur Finanzinstitute und
deren Dienstleister. In unserem Unternehmen férdern wir die Nachhaltigkeitsleistung durch Innovati-
onsprozesse, indem wir kontinuierlich in die Weiterentwicklung und Entwicklung unserer Mitarbeiten-
den investieren. Dies ermoglicht uns, neue und zukunftsweisende Beratungsanséatze in den Bereichen

macros Financial Geschéftsfiihrer Gerichtsstand Bankverbindungen 3
Technology Consult GmbH Dr. Wolfgang Botschatzke Amtsgericht Miinchen Kreissparkasse Miesbach-Tegemsee
Haidgraben 9a Martin Kéhn HRB-Nr. 119749 IBAN: DE74 7115 2570 0012 5036 03
D-85521 Ottobrunn Matthias Oetken ID-Nr. DE192861403 BIC: BYLADEM1MIB

www. macros.de Vorsitzender des Beirats Commerzbank AG
info@macros-group.com Eckard G. Hausler IBAN: DE60 7008 0000 0758 8227 00

T.+49 89 660 395 60 BIC: DRES DEFF 700



{2 macros

CONSULTING GROUP

IT-Strategie, Konzeption, Umsetzungs-Planung und -Steuerung sowie Betrieb zu entwickeln und unse-
ren Kunden anzubieten. Unser Fokus liegt dabei stets auf der langfristigen Kundenbeziehung und einer
hohen Auslastung unserer Mitarbeitenden, um eine nachhaltige Ressourcennutzung zu gewahrleisten.

Unsere zukunftsrelevanten Kompetenzfelder tragen direkt zur Verbesserung der Nachhaltigkeit in der
Finanzbranche bei, indem sie beispielsweise die Umstellung auf klimafreundliche Geschaftsmodelle
und die Einhaltung regulatorischer Anforderungen im Bereich Nachhaltigkeit unterstitzen.

6. Chancengleichheit

Unser Unternehmen strebt an, Chancengerechtigkeit und Vielfalt, angemessene Bezahlung, Vereinbar-
keit von Familie und Beruf sowie die Integration von Migranten und Menschen mit Behinderung in al-
len Aspekten unserer Geschaftstatigkeit zu fordern. Um diese Ziele zu erreichen, haben wir die folgen-
den MalBnahmen und Strategien entwickelt:

1. Chancengerechtigkeit und Vielfalt: Wir verpflichten uns, eine Kultur der Inklusion und Vielfalt in un-
serem Unternehmen zu fordern. Wir sind bestrebt, ein inklusives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund willkommen sind und ihre Fahigkeiten einbringen kon-
nen.

2. Angemessene Bezahlung: Wir setzen uns fir die faire und angemessene Bezahlung aller Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter ein, unabhangig von Geschlecht, Alter, ethnischer Herkunft oder anderen per-
sonlichen Merkmalen. Dazu fihren wir jdhrlich eine interne Analyse der Gehaltsstrukturen durch, um

mogliche Ungleichgewichte zu identifizieren und anzupassen.

3. Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Als familienfreundliches Unternehmen bieten wir flexible Ar-
beitszeitmodelle und mobiles Arbeiten an, um unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die best-
mogliche Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu ermoglichen.

In der Vergangenheit konnten wir bereits einige Erfolge in der Umsetzung unserer ESG-Strategie ver-
zeichnen, wie beispielsweise die integrative Unterstitzung bei unseren Mitarbeitenden zur Erlangung
von Aufenthalts- und Arbeitserlaubnissen sowie beim Absolvieren von Sprachkursen. Auch ist uns die
Einflhrung von flexiblen Arbeitszeitmodellen gelungen. Dennoch sind wir uns bewusst, dass es noch
Raum fur Verbesserungen gibt und arbeiten kontinuierlich daran, unsere Ziele weiterzuentwickeln und
bestehende MalRnahmen zu optimieren. Wir werden transparent Uber Fortschritte, Hindernisse und
Erfahrungen berichten, um die Glaubwiirdigkeit unserer Strategie zu starken und das Vertrauen von
Mitarbeitenden und externen Stakeholdern zu gewéhrleisten.
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7. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt Wert auf die Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und halt sich an beste-
hende Gesetze. Bei der Auswahl unserer Kunden und Lieferanten legen wir Wert auf ethische Grunds-
atze. Dies schlief3t beispielsweise die Zusammenarbeit mit Unternehmen aus, die nachweislich gegen
Menschenrechte verstolsen.

8. Inanspruchnahme von Ressourcen und Verursachung von Emissionen

Als Beratungsunternehmen in der Finanzbranche sind die wesentlichen natirlichen Ressourcen, die
wir nutzen, Energie und Wasser fiir den Betrieb unserer Blirogebdude und IT-Infrastruktur sowie Pa-
pier fir den internen und externen Schriftverkehr. Dariber hinaus sind Emissionen, die durch Ge-
schaftsreisen unserer Mitarbeitenden entstehen, relevant fir unsere Umweltbilanz.

Wir verfolgen eine nachhaltige Strategie, um unseren 6kologischen FulRabdruck zu reduzieren. Dies
beinhaltet die Implementierung von EnergieeffizienzmaRnahmen, den Bezug von Okostrom in unseren
Blrogebauden, die Forderung von umweltfreundlichen Verkehrsmitteln fir Geschaftsreisen sowie die
Reduzierung des Papierverbrauchs durch den verstarkten Einsatz digitaler Kommunikationsmittel und
die Automatisierung von Prozessen.

Der Ressourcenverbrauch unseres Unternehmens fir 2023 lautet:
e FErdgas 1.157m3 zum Heizen der Blrordume
e Strom 12.692kwh aus regenerativen Quellen
e Papier 150 Pakete a 500 Blatt Frischfaser

Zuséatzlich zu dem obigen Ressourcenverbrauch tragen die Faktoren Reisen, Messen und Events, sowie
Logistik zum AusstoR klimarelevanter CO2-Emissionen bei. Der errechnete Gesamtausstofs von an CO2
im Geschaftsjahr 2023 der macros Financial Technology Consult GmbH setzt sich wie folgt zusammen:

Gebiude 4,81t CO,

Fuhrpark 48,4t CO,

Logistik 56 kg CO,

Messe/Event 7,6t CO,

Reisen 23,6t CO,

Gesamt 84,86t CO;
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Durch regelmalige Sensibilisierungsmalinahmen sorgen wir daflr, dass unsere Mitarbeitenden aktiv
an der Umsetzung dieser Ziele beteiligt sind und Umweltschutz in ihrem Arbeitsalltag stets prasent ist.

Zur weiteren Reduktion der Emissionen aus Geschaftsreisen werden wir den Einsatz von Videokonfe-
renzen und digitalen Kommunikationsmitteln férdern, um die Notwendigkeit physischer Meetings zu
reduzieren. DarUber hinaus haben wir verbindliche Richtlinien flr Geschéftsreisen eingefihrt:

e Die Bahnist das primdre Verkehrsmittel
e Fluge sind nur in Ausnahmefallen erlaubt
e Der Fuhrpark wird schrittweise elektrifiziert

e Bau einer Firmeneigenen Ladesdule und zur Verfligungstellung flr o6ffentliches Laden aulRer-
halb der Geschaftszeiten

Weitere MalRnahme flr ein ressourcenschonendes und damit auch nachhaltigeres Handeln, lauten
wie folgt:

- AusschlieRliche Nutzung von Strom aus erneuerbaren Energien in unseren Blrordumen

- Reduktion des Gasverbrauchs zur Heizung unserer Birordume in Ottobrunn durch das Unter-
lassen des Heizens ungenutzter Raume

- Fast ausschlieRlich digitaler Versand von Dokumenten

- Uberwiegend digitaler Empfang und digitale Speicherung von Dokumenten

9. Ziel

Unsere Nachhaltigkeitsziele umfassen unter anderem einen schonenden Umgang mit Ressourcen und
die Schaffung guter Arbeitsbedingungen. Wir férdern weiterhin eine nachhaltige Unternehmenskultur,
binden Umwelt- und Sozialaspekte in unsere Projekte ein und sichern eine hohe Mitarbeiterzufrieden-
heit durch Weiterbildung und Work-Life-Balance. Zudem optimieren wir unseren Energieverbrauch
und richten unsere Beratungstatigkeiten starker auf digitale Losungen aus. Wir kompensieren alle
nicht vermeidbaren CO2-Emissionen in geeigneter Form — optimalerweise im Rahmen regionaler Pro-
jekte.

Trotz einer vollstandigen CO2-Kompensation sind wir bestrebt, den jahrlichen AusstoR in einem ge-
schaftsvertraglichem Umfang zu reduzieren. Der Fokus dabei liegt auf der Steigerung des Anteils voll-
elektrischer Fahrzeuge und die Reduktion von Flugreisen durch die konsequente Umsetzung der Reise-
kostenrichtlinie.
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Ottobrunn, der 01. April 2024
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Bei Fragen kdnnen Sie sich gerne an uns wenden:

Leonhard Botschatzke
Haidgraben 9a

85521 Ottobrunn

+49 89 660 395 60

leonhard.botschatzke@macros-group.com
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